
 
 
 
 

 

Protokoll der 14. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 23. November 2023 

Teilnehmende: D. Firsching    entschuldigt: F. Bay 
M. Jaggi      S. Hoffmann 
S. Karlen      D. Kalbermatter 
C. Mimjähner (remote)       
J. Müller-Gantenbein      
Y. Ogg 
R. Pascolo 
P. Salzmann      
 

HK: M. Blum      R. Baumann 
Gast: Martin Ghisletti (HR) zum Thema L3H  
Zeit:   15.00-17.45 Uhr   Ort:  SOK, ETH-Zentrum 
 
Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 19.10.2023       [1‘] 
2. Mitteilungen (schriftlich auf Teams)       [5‘] 
3. PeKo Evaluation: 

 Mitwirkungsdiagramm (Matrix) 
 Mission Statement         [40’] 

4. PeKo MS Teams: Neustrukturierung       [5’] 
5. Personalfest 2024 und Zukunft: Info und weiteres Vorgehen    [10'] 
6. Varia 

 
Martin Ghisletti präsentiert den L3H und geht auf die Fragen der PeKo ein. Detaillierter Bericht auf Teams. 
 
1. Protokoll der Sitzung vom 19.10.2023 
 
Das Protokoll der Sitzung vom 31.08.2023 wird angenommen und bei der Protokollverfasserin verdankt. 
Die Protokolle sind auf PeKo-Teams und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.  
 
2. Mitteilungen (schriftlich auf Teams) 
 
(Allgemein)  

• Dialog: Steering Committee Meeting im Januar. Für die PeKo werden Sabine 
Hoffmann und Christian Mimjähner teilnehmen.  

 
(Sauder)  

• HV Austausch mit SL am 23. Nov.  
o Sparmassnahmen  
o Mitwirkung  

• HV/AE Treffen mit EPFL   
o Mitwirkung  
o Netto Zero bis 2030  

  
(Mimjähner)  

• Die Entscheidung ist gefallen, wo jede Abteilung nach den Umzügen im März/April 
ihr Homebase im OCT haben wird. Ihr findet die Pläne auf unserer Website.  

Zur Erinnerung: Was ist eine Homebase?  
 Ein Homebase ist der Bürobereich, der einer bestimmten Einheit zugeordnet 
ist.  

http://www.peko.ethz.ch/
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/organisation/departments/immobilien/workplace-consulting/Future_of_Work/OCT_Abteilungen_Homebases_Geschosse_E_bis_H.pdf
https://ethz.ch/staffnet/de/organisation/abteilungen/immobilien/workplace-consulting/future-of-work-oct.html
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 Sie dient als Anlaufstelle, um Kolleginnen und Kollegen leichter zu finden und 
um die Team-Ablage zu verorten.  
 Die Ausstattung der Homebases mit Modulen (Think-Tanks und kleineren 
büronahen Sonderflächen) wurde mit den Nutzendenvertretenden geplant.  

Ihr findet ein Glossar wichtiger Begriffe auf unserer Website.  
Wendet euch bei Fragen gerne an eure Nutzendenvertreterinnen und Nutzendenvertreter.  
 

(Mü-Ga/Kalbermatter)  
• Zwei Fälle von ungerechtfertigter Entlassung aus (ungerechtfertigten) befristeter 
Anstellung sind von der ETH-Beschwerdekommission gutgeheissen worden. Es ist ein 
offiziell rechtswidriges Verhalten eines Direktors festgestellt worden und dies muss von 
der ETH finanziell abgegolten werden (gegenüber den Klägern). Leider haben die beiden 
klagenden Parteien ihre Anstellung trotzdem verloren und sind nicht mehr an der ETH.  
• Umfrage unter den AA’s über die Veranstaltung «HR Aktuell»: Rücklauf bisher von ca. 
80 Antworten. Am 20.11.2023 hat auf Wunsch von L. Vonesch eine Aussprache 
diesbezüglich mit den PeKo-Vertreterinnen (Kalbermatter und Müller-Gantenbein) 
stattgefunden. Resultate der Umfrage werden in ca. 2 Wochen an HR und die 
Teilnehmenden kommuniziert.  
• PeKo-Ausschuss Treffen mit VPPL Julia Dannath und HR Lukas Vonesch am 
22.11.2023, 15-16h. Themen:   

o CMN: Umgang mit CMN bei unbefristeten Angestellten (Mimjähner): soll 
seitens ID geprüft werden – Strategie der ETH sieht momentan keine   
o Kommunikation der Sparmassnahmen (Karlen): soll gelegentlich zusammen 
mit HK angesprochen werden.  
o L3H: Implementation der Lernkultur (konkrete Schritte, Rollen, etc.) 
(Mimjähner): Erfahrungen werden erst gemacht. Roll-out der Professoren ist erst 
im FS2024.   
o Mitwirkung: OV-Revision (Sauder): wird nochmals genauer mit K. Poiger 
angeschaut – HV ist auch am Thema  
o Future of Work@ETH: Stand des Projektes (Müller-Gantenbein): noch in einer 
theoretischen Phase – eine einheitliche generelle Lösung/Vorschrift für alle 
Bereiche ist eher nicht zu erwarten.  

(Pascolo / Gastronomie)  
  
ZFV Restaurant «Flavour Kitchen & Science Lounge» im BSS  

• Nach Abschluss des Umzugs der Departementsangehörigen ins neue 
Forschungsgebäude BSS hat am öffnet Montag, 13. November das 22. Restaurant der 
ETH Zürich seine Türen geöffnet:  
• Eröffnung ZFV Restaurant «Flavour Kitchen & Science Lounge» im neuen 
Forschungsgebäude der ETH auf dem Campus Schällemätteli in Basel | ETH Zürich  

  
Präsentation Konzept FUSION coffee  

• Am Donnerstag, 16. November 2023 hat Stefan Spiegel, VPFC und Vorsitzender der 
Gastronomiekommission der ETH Zürich Standes- und andere Vertreter an der 
Präsentation des neuen Konzepts FUSION coffee eingeladen.   
• Die Compass Group wird per Ende 2023 den FUSION coffee verlassen. Das beliebte 
Curry-Menu wird einen Stock höher im Betrieb FUSION meal ein neues Zuhause finden.   
• Der gesamte FUSION coffee geht in die Hand von COOP über. Nach kleineren 
Anpassungsarbeiten wird die COOP Eigenmarke Sapori d’Italia im FUSION coffee zu 
finden sein. Die Teilnehmenden sind vom Konzept angetan und haben keine Vorbehalte 
gegenüber diesem Konzept, welches im neuen Jahr zeitnah eingeführt werden soll.  

  
(Francesca / Strategiekommission)  
  
November-Sitzung der Strategiekommission  

• Gast war VPFC Spiegel mit einem Vortrag zur Finazsituation an der ETH  
• Ein Gast, der über die Strategie der Forschungsplattformen referieren hätte sollen, 
hatte kurzfristig abgesagt, da die Strategie noch nicht kommunikationsreif ist.  
• Drittmittelallokation  

https://ethz.ch/staffnet/de/organisation/abteilungen/immobilien/workplace-consulting/future-of-work-oct/begriffe.html
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/organisation/departments/immobilien/workplace-consulting/Future_of_Work/FoW_OCT_Nutzendenvertretende.pdf
https://ethz.ch/de/campus/erleben/gastronomie-und-einkaufen/gastronomie/news/2023/11/eroeffnung-zfv-restaurant-flavour-kitchen-science-lounge-im-neuen-forschungsgebaeude-der-eth-auf-dem-campus-schaellemaetteli-in-basel.html
https://ethz.ch/de/campus/erleben/gastronomie-und-einkaufen/gastronomie/news/2023/11/eroeffnung-zfv-restaurant-flavour-kitchen-science-lounge-im-neuen-forschungsgebaeude-der-eth-auf-dem-campus-schaellemaetteli-in-basel.html
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• Overhead  
Die Ausrichtung und Zukunft der Strategiekommission ist immer noch ‘under discussion’.  
 
 
3. PeKo Evaluation: 

• Mitwirkungsdiagramm (Matrix):   
 
3 dokumente sollen konsolidiert werden und dann an die SL eingebracht werden.  Der Link zu den Daten 
wird per Email verschickt. Bis 28.11.2023 Kommentare einbringen.  
Dann wird das an Lüthis weitergegeben.  
 
 

• Mission Statement 
Bitte auf dem PeKo-Kanal ge 
 
Das Thema der Freiwilligenarbeit wird aufgenommen. Es führt dahin, dass eine Geschäftsstelle die Arbeit 
machen könnte. 
Muss die sichtbarkeit der PeKo erhöht werden. Wir haben uns aber dafür ausgesprochen, mehr 
sichtbarkeit zu erhalten. Eine Kommission ist etwas anderes als eine Gewerkschaft. Einen Schritt sollte 
man machen, aber wie weit ist die Frage.  
Die PeKo-Mitarbeitenden sind erschöpft und bräuchten jemanden, der sie an solchen Orten vertritt. 
Madalina erwähnt, dass ihre Zukunft in der PeKo wackelt.  
Wir denken aus der Perspektive einer zukünftigen PeKo mit anderen Personen im Vorstand.  
Für nächstes Jahr werden neue PeKo-Mitglieder gesucht. Wer jemanden kennt, der Interesse hätte und 
sich engagieren mag, soll diese Person ansprechen.  
Christian: es gibt 60% der MA, die nicht wissen, dass es eine PeKo gibt. Er ist der Meinung, dass wir die 
MA nicht vertreten können, wenn wir die bekannt sind. Transparenz???? 
 
4. PeKo MS Teams: Neustrukturierung 

• Siehe neue Struktur -Christian erläutert und demonstriert den Umgang mit TEams 
 

5. Personalfest 2024 und Zukunft : Info und weiteres Vorgehren  
 

• Christopher: 2024 findet statt. Im Januar findet ein Meeting Meissner-Christopher statt. 
Detailplanung von Services hat noch nicht begonnen.  
Ideen: auf Teams Ideen sammeln.  
2027 – 2030 = 175 Jahr-Jubiläum 

25kCHF-30kCHF 
 
6.Varia 
 

• 20% Stelle für die DVK,  
•  

 
 
 
 
 
 
23/11/2023, jmg 
 
 
Nächste Sitzung: 14. Dezember 2023 (Weihnachtshöck). Um 17:00 Uhr Weihnachtsapéro der SL im 
HG 
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